
ZO DOEN WE DAT...
IN BANGLADESH

“Wij gebruiken fiscale decentralisatie als strategisch 

middel om dienstverlening te verbeteren ondanks de 

enorme uitdagingen van de groeiende verstedelijking 

in Bangladesh.”

DOET U MEE? TALENTFORGOVERNANCE.NL

Shaheen Sume, Assistant 
commissioner in het 
sub-district Puthia Rajshahi , 
Bangladesh



Laat uw gemeente inspireren en verrassen en nodig een jonge 

gemeenteambtenaar uit een ontwikkelingsland uit voor een kort 

verblijf binnen uw organisatie. Maak een Talentprogramma moge-

lijk en laat het Talent kennismaken met de Nederlandse praktijk. 

STEUN LOKAAL TALENT!

WAT VERWACHTEN WIJ VAN U?
•  Een inhoudelijk interessant programma van maandagmiddag t/m 
    donderdagmiddag.
•  Zorg dragen voor accommodatie en maaltijden voor het Talent     
    gedurende zijn haar verblijf in de gemeente.
•  Een financiële donatie van 4000 euro om het totale programma 
    (twee weken training plus stage-programma in Nederland) 
    mogelijk te maken. 

WAT KUNT U VAN TALENT FOR GOVERNANCE VERWACHTEN?
•  De selectie van jonge ambitieuze gemeenteambtenaren die zich 
    met recht Talenten mogen noemen! 
•  Ontwikkeling en organisatie van het Talentprogramma waaronder 
    een tweeweekse internationale training, een netwerkactiviteit, 
    communicatie en alle logistiek.
•  Verzorgen van achtergrondinformatie over het Talentprogramma 
    en de jonge ambtenaar die uw gemeente zal bezoeken.
•  Rapporteren van de vorderingen van de actieplannen die de 
    Talenten tijdens het programma opstellen  voor een project dat zij 
    in de eigen gemeente gaan uitvoeren. 

Doe dit jaar nog mee met een Talentprogramma en neem contact 
op met programmamanager, Marlies de Jong via 06-20301168 
of Marlies.dejong@talentforgovernance.com


